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Descricdo da Posicao

Posicdo: Técnico Superior em regime de contrato de trabalho a termo incerto

Referéncia: UIDP/04310/2020 — Técnico para Comunicac¢do de Ciéncia e Apoio a Eventos Cientificos

Resumo do anuncio:

O ICJP — Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas abre concurso para a contratacdo de um de técnico superior
para comunicacdo de ciéncia e apoio a eventos cientificos. As atividades a desempenhar serdo integradas
no plano de trabalhos do Centro de Investigacdo de Direito Publico (CIDP) para 2021-2023 no ambito do
Financiamento Programatico com a referéncia UIDP/004310/2020, financiado por fundos nacionais através
da Fundacgdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P. (FCT).

Texto do anuncio

1 — A Direcdo do ICJP deliberou abrir concurso de sele¢ao para um lugar de técnico superior para comuni-
cacdo de ciéncia e apoio a eventos cientificos, em regime de contrato de trabalho a termo incerto ao abrigo
do Cddigo do Trabalho. As atividades a desempenhar serdo integradas no plano de trabalhos do Centro de
Investigacdo de Direito Publico (CIDP) para 2021-2023 no ambito do Financiamento Programatico com a
referéncia UIDP/004310/2020, financiado por fundos nacionais através da Fundac&o para a Ciéncia e a Tec-
nologia, I.P. (FCT).

2 — Legislacdo Aplicavel:

Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual.

3 — O juri do concurso tem a seguinte composicdo:
Presidente: Heloisa Oliveira
Vogais: Tiago Fidalgo de Freitas, Ana Correia Moutinho

Vogais Suplentes: Domingos Farinho, Jodo Miranda

4 — O local de trabalho situa-se no Centro de Investigacdo de Direito Publico/Instituto de Ciéncias Juridico-
Politicas, Alameda da Universidade, 1649-014 Lisboa.
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5 — A remuneracdo mensal a atribuir é equivalente a prevista para a carreira de Técnico Superior, e sera
ajustada de acordo com o perfil e experiéncia do candidato que vier a ser selecionado.

6 — Ao concurso podem ser opositores candidatos nacionais, estrangeiros e apatridas que:

a) sejam titulares do grau de Licenciado. Caso o grau académico tenha sido conferido por instituicdo de en-
sino superior estrangeira, o mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n? 66/2018, de 16 de
agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até ao ato da contratacao;

b) sejam detentores de um curriculo profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver
e possuam experiéncia prévia em instituicdes de investigacdo do ensino superior. As funcdes incluem o
acompanhamento da gestdo dos projetos de disseminagdo cientifica — nomeadamente a atividade editorial
das Lisbon Public Law Editions, o apoio a eventos cientificos e a gestdo dos canais digitais de divulgacdo das
atividades do centro de investigacdo, incluindo o website e a gestdo das redes sociais;

c) tenham um excelente dominio da lingua inglesa.

7 — Formalizacdo das candidaturas:

7.1. As candidaturas sdo formalizadas mediante apresentacdo de carta de candidatura, dirigida ao Presi-
dente do ICJP, onde conste a identificacdo deste aviso, nome completo, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, do Cartdo de Cidaddo, ou numero de identificagdo civil, nUmero de identificacdo fiscal, data e locali-
dade de nascimento, residéncia e endereco de contacto, incluindo endereco eletrénico e contacto te-
lefénico. No requerimento de candidatura devera o candidato indicar o seu consentimento para que as co-
municagoes e notificagdes no ambito deste procedimento concursal possam ter lugar por correio ele-
trénico, para o endereco eletrénico indicado na candidatura.

7.2. A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condi¢des previstas no n2 6 para
admissdo a este concurso, nomeadamente:

a) Copia/s de certificado/s ou diploma/s;

b) Curriculum vitae detalhado, devendo ser assinalados as formagdes, atividades e experiéncias que o can-
didato considera mais relevantes e que permitam avaliar a respetiva relevancia, atualidade e adequabili-
dade das competéncias ao cargo a desempenhar;

c¢) Outros documentos que o candidato justifique serem pertinentes para a analise da sua candidatura.

7.3. Os candidatos apresentam os seus requerimentos e documentos comprovativos, de preferéncia em
suporte digital, em formato PDF, para o endereco de correio eletrénico cidp-icjp@fd.ulisboa.pt.

Data-limite de candidatura: 15.03.2022.

Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa

Alameda da Universidade

1649-014 Lisboa - )

M: +351 936 661 824 2 www.icjp.pt/cidp

E: cidp-icjp@fd.ulisboa.pt facebook.com/icjp.pt


mailto:cidp-icjp@fd.ulisboa.pt

BC/P [DP

INSTITUTO DE CIENCIAS CENTRO DE INVESTIGACAO
JURIDICO-POLITICAS DE DIREITO PUBLICO

8 — Sdo excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a sua candida-
tura, ndo entreguem todos os documentos referidos nas alineas a) a b) do ponto 7.2, ou os apresentem de
forma ilegivel ou invalidos ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao
juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida e para efeitos da sua admissao a con-
curso, a apresentacdo de documentos comprovativos das respetivas declaragées.

9 — A selecdo realiza-se através de avaliagdo curricular a todos os candidatos e entrevista a uma selecdo de
candidatos.

10 — S3o critérios de avalia¢do:

10.1. Serdo excluidos os candidatos cujas qualificacdes, curriculo e experiéncia profissional ndo se enqua-
drem no definido no n2 6.

10.2. A avaliacdo curricular visa avaliar a adequacdo das competéncias expressas pelo candidato, no Curri-
culum vitae, acbes de formacdo apresentadas e outros documentos que facam prova da experiéncia profis-
sional de cada candidato, relativamente as exigéncias do cargo.

10.3. O processo de avaliacdo inclui uma entrevista aos candidatos a quem o juri atribuir uma classificacao
curricular superior a 4,0 pontos. A entrevista visa obter, através de uma relacao interpessoal, informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenci-
ais para o exercicio do cargo.

10.4. A classificagao final resulta da aplicacdo da férmula: Avaliagdo curricular (60%) + Entrevista (40%).

10.5. O sistema de classificacdo dos candidatos é expresso numa escala de 1,0 a 5,0 pontos, até a casa deci-
mal. A posi¢do sé podera ser atribuida a candidatos cuja classificagdo final seja igual ou superior a 4,0 pon-
tos.

11 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido, bem
como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao, sendo facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

12 — Assiste ao juri a faculdade de ndo selecionar os candidatos que ndo tenham a qualidade e perfis ade-
guados em termos de mérito absoluto e relativo.

13 — A deliberagao final do juri € homologada pelo dirigente maximo da instituicdo a quem compete tam-
bém decidir da contratagao.
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14 — Todos os candidatos serdo notificados da decisao final de selecdo por e-mail, e a lista de classificagdo

final publicitada na pdagina eletrdnica do ICJP, sem prejuizo do disposto nos artigos 1102 a 1149 do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

15 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: No prazo maximo de 90 dias, contados a partir da data-
limite para a apresentacdo das candidaturas, sdo proferidas as decisGes finais do juri. Apds notificados, os
candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar.

16 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo ser
feito cessar até a homologacao da lista de ordenacao final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupacado do posto de trabalho em oferta.

17 — Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso: O CIDP promove ativamente uma politica de
nao discriminacao e de igualdade de acesso.
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