Posigdo: Investigador Doutorado — nivel Inicial
Referéncia: PTDC/DIR-OUT/32353/2017- Investigador Doutorado — Junior

Anuncio:

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELEGAO INTERNACIONAL PARA A
CONTRATACAO DE DOUTORADO/A AO ABRIGO DO ARTIGO 4.2 DO DECRETO-LEI N2 57/2016, DE 29
DE AGOSTO, COM AS ALTERAGOES INTRODUZIDAS PELA LEI N.2 57/2017, DE 19 DE JULHO E
LEGISLAGAO COMPLEMENTAR

1 — O ICJP deliberou abrir concurso de selecao internacional para um lugar de doutorado para o
exercicio de atividades de investigacdo cientifica em regime de contrato de trabalho a termo incerto
ao abrigo do Cddigo do Trabalho, com a duracdo mdaxima de seis anos, ao abrigo do disposto no artigo
6.2 n.21, alinea b) e n.2 3 do Decreto-Lei n.2 57/2016 de 29 de agosto, alterado pela Lei n.2 57/2017,
de 19 de julho, pelo Decreto-Regulamentar n.2 11-A/2017, de 29 de dezembro e pelo Cédigo do
Trabalho na sua redacdo atual. As atividades a desempenhar serdo integradas no plano de trabalhos
do projeto “Leglmpact - A producdo legislativa enquanto meio de realizacdo de politicas publicas:
analise quantitativa e de impacto socioecondmico”, com a referéncia PTDC/DIR-OUT/32353/2017,
financiado por fundos nacionais através da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, |.P. (FCT). O projeto
Leglmpact tem a duragdo prevista de 36 meses com inicio a 01.09.2018. As atividades a desempenhar
pelo doutorado incluem: (1) recolha e andlise de legislagdo no dmbito das tematicas definidas no
projeto; (2) elaboracdo do Boletim do Observatério Portugués da Legislacao; (3) analise de avaliacdo
de impacto normativo: realizar-se-a uma avaliagcdo do impacto de atos normativos da Unido Europeia
previamente identificados para o efeito, nomeadamente por meio do desenvolvimento de
instrumentos de andlise quantitativa e qualitativa e de mecanismos de monitorizagdo que permitam
apreciar o sucesso do quadro normativo criado na realizagdo dos objetivos de politica publica
previamente definidos.

2 — Legislagdo Aplicavel:

a) Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, que aprovou o regime de contratacdo de doutorados
destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento (RJEC),
na redacdo que |he foi conferida pela Lei n.2 57/2017, de 19 de julho, tendo ainda em consideragéo o
disposto pelo Decreto Regulamentar n.2 11-A/2017, de 29 de dezembro;

b) Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual.

3 — Em conformidade com o artigo 13.2 do RJEC, o juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente:

Professor Doutor Jodo Tiago Valente Almeida da Silveira, Professor Auxiliar da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa;

Vogais:

Professor Doutor Francisco Maria Gil Fernandes Pereira Coutinho, Professor Associado da Faculdade
de Direito da Universidade Nova de Lisboa;

Professor Doutor Manuel Francisco Magalhdes Cabugueira, Professor Associado da Universidade
Luséfona de Humanidades e Tecnologias;

Vogais Suplentes:

Professor Doutor Pedro Moniz Lopes, Professor Auxiliar da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa;

Professor Doutor Rui Tavares Lanceiro, Professor Auxiliar da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa.




4 — 0O local de trabalho situa-se no Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas, Alameda da Universidade,
em Lisboa, e, sempre que necessario para a execucdo do projeto, no CEDIS/Nova School of Law.

5 — A remuneracdo mensal a atribuir é a prevista no artigo 15.2 n.2 1, da Lei n.2 57/2017, de 19 de
julho e no artigo 2.2, n.2 1, do Decreto Regulamentar n.2 11-A/2017, de 29 de dezembro,
correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, sendo de 2 134,73 € em regime de dedicagdo exclusiva.

6 — Ao concurso podem ser opositores candidatos nacionais, estrangeiros e apatridas que:

a) Sendo titulares do grau de Doutor, sejam detentores de um curriculo cientifico e profissional
que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver, sendo que caso o grau de Doutor tenha sido
conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de obedecer ao disposto no
Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar
cumpridas até ao ato da contratacao;

b) Possuam experiéncia de investigacdo relevante e que permitam desempenhar as seguintes
tarefas de forma autdnoma e independente, mas contribuindo para o trabalho de equipa do projeto:

i) Identificacdo, recolha, andlise e elaboragdo de sinteses de bibliografia cientifica, documentos
institucionais e técnicos, dados provenientes de bases de dados e dados relativos a producdo
normativa relevante, entre outros;

ii) Apoio na gestdo cientifica e administrativa do projeto, nomeadamente na organizacdo de
eventos, de reunides de equipa, no desenvolvimento de contelddos para o website, na submissao de
despesas a FCT, na elaboracdo de relatdrios de atividades, no acompanhamento do trabalho dos
bolseiros do projeto, e no demais didlogo com a FCT e outros parceiros, entre outros;

c) Possuam dominio da lingua inglesa, falada e escrita.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1. As candidaturas sdo formalizadas mediante apresentacdo de carta de candidatura, dirigida ao
Presidente do ICJP, onde conste a identificacdo deste aviso, nome completo, nimero do Cartdo de
Cidad3ao ou numero de identificagdo civil, nimero de identificacdo fiscal, data de nascimento,
residéncia e endereco de contacto, incluindo endereco eletrénico e contacto telefdnico.

7.2. No requerimento de candidatura devera o candidato indicar o seu consentimento para que as
comunicag0es e notificacbes no ambito deste procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletrénico, para o endereco eletrénico indicado na candidatura.

7.3. A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condicdes previstas no n.2 6
para admissdo a este concurso, nomeadamente:

a) Cépia/s de certificado/s ou diploma/s;

b) Curriculum vitae detalhado e estruturado de acordo com os itens do ponto 12, devendo ser
assinalados os trabalhos e atividades que o candidato considera mais relevantes e que permita avaliar
a respetiva relevancia, qualidade, atualidade e adequabilidade;

¢) Outros documentos que o candidato justifique serem pertinentes para a andlise da sua
candidatura como, por exemplo, cartas de recomendacao.

7.4. As candidaturas podem ser apresentadas em lingua portuguesa ou inglesa. Os candidatos devem
apresentar os seus requerimentos e documentos comprovativos, de preferéncia em suporte digital,
em formato PDF, para o endere¢o de correio eletrénico cidp-icjp@fd.ulisboa.pt, ou expedido por



correio até ao ultimo dia do prazo de abertura do concurso apés publicacdo deste aviso no portal
EURAXESS e no sitio internet do ICJP.

7.5. A data-limite de candidatura é 15 de julho de 2021.
8 — Exclusdo das candidaturas:

8.1. S3o excluidos da admissao ao concurso os candidatos que:

a) Nao cumpram os requisitos do n.2 6;

b) Formalizem incorretamente a sua candidatura;

¢) N3ao entreguem todos os documentos referidos nas alineas a) e b) do ponto 7.3;

d) Apresentem documentos ilegiveis ou invalidos para satisfazer o disposto nas alineas a) e b) do
n.27.3.

8.2. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida e para efeitos da sua
admissdo a concurso, a apresentacao de documentos comprovativos das respetivas declaragdes.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

10 — Nos termos do artigo 5.2 do RJEC, a selecdo realiza-se através da avaliagdo do percurso cientifico
e curricular dos candidatos e a sua adequacao a posicdo em concurso.

11 — O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo juri, a
pedido do candidato, quando fundamentado e comprovado documentalmente em suspensdo da
atividade cientifica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente por motivos de licenca de
parentalidade, doenca grave prolongada, e outras situacdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

12 — Avaliagdo das candidaturas:

12.1. Serdo excluidos os candidatos cujas qualificagdes, curriculo e experiéncia pds-doutoral ndo se
enquadrem no definido nos n.2s 1 e 6.

12.2. A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade:
a) Das habilitagcSes académicas, a que é atribuido um fator de ponderagdo de 20%;

b) Da produgdo cientifica, tecnolégica e académica dos ultimos cinco anos considerada mais
relevante pelo candidato e adequada ao projeto a desenvolver, sendo que, na andlise da produgdo
cientifica é considerada a publicagao (artigos, livros, capitulos de livros e outras publicagées — sendo
particularmente valorizadas as publicagdes em revistas indexadas, a publicagao de capitulos de livros
em editoras internacionais de renome e as publicagdes como Unico autor, revelando o grau de
autonomia do investigador) e a participacdo em eventos cientificos nacionais e internacionais, a que
é atribuido um fator de ponderacgdo de 30%;

c) Das atividades de investigacdo, incluindo a investigacdo aplicada ou baseada na pratica
desenvolvidas nos ultimos cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato e relevantes
para o projeto a desenvolver, incluindo a participagdo em projetos de investigacdo a nivel nacional e
internacional e a participacdao em redes e parcerias internacionais, a que é atribuido um fator de
ponderacdo de 30%;

d) Das atividades de extensdo e de disseminacdo do conhecimento desenvolvidas nos ultimos
cinco anos, designadamente no contexto da promogdo da cultura e das praticas cientificas
consideradas de maior relevancia pelo candidato, a que é atribuido um fator de ponderagao de 10%;



e) Das atividades de gestdao de programas de ciéncia, tecnologia e inova¢do, ou da experiéncia na
observacdo e monitorizacdo do sistema cientifico e tecnolédgico ou do ensino superior, em Portugal
ou no estrangeiro, a que é atribuido um fator de ponderacdo do critério de 10%.

12.3. O processo de avaliacdo pode incluir uma entrevista ou uma sessdao de apresentacdo ou
demonstragdo publica pelos candidatos, ou por uma parte dos candidatos a selecionar pelo juri, que
se destina a clarificacdo de aspetos relacionados com a candidatura e tem um peso maximo de 10%
do total da avaliagao.

12.4. O sistema de classificacdo dos candidatos é expresso numa escala de 1 a 5 pontos, até a casa
decimal, para cada critério analisado, e resulta da aplicacdo das respetivas ponderacdes especificas.

12.5 A posicdo so podera ser atribuida a candidatos cuja classificacdo final seja igual ou superior a 4,0
pontos.

13 — Tramitacdo do procedimento, deliberacdes e notificacdes:

13.1. No prazo maximo de 60 dias Uteis, contados a partir da data-limite para a apresentacdo das
candidaturas, sdo proferidas as decisGes finais do juri.

13.2. O juri delibera através de votacdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de selecdo
adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstencdes.

13.3. Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido,
bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacdo, sendo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

13.4. Apds conclusdao da aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri procede a elaboragdo da lista
ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificacdo, a qual é notificada aos candidatos.

13.5. Assiste ao juri a faculdade de ndo selecionar os candidatos que ndao tenham a qualidade e
perfis adequados em termos de mérito absoluto e relativo.

13.6. Apods notificados da lista ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificagao, os
candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar.

13.7. A deliberacdo final do juri é homologada pela Dire¢do do ICJP a quem compete também decidir
da contratacao.

13.8. O presente concurso pode ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacdo final dos
candidatos e caducando com a respetiva ocupac¢do do posto de trabalho em oferta.

13.9. Todos os candidatos serdo notificados da decisdo final de selecdo por e-mail com recibo de
entrega da notificacdo, e a lista de classifica¢do final publicitada na pdagina eletrénica do ICJP.

14 — Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso: O ICJP promove ativamente uma politica
de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso.

15 — Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os
candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no
processo de sele¢do, nos termos do diploma supramencionado.



